Отчет 
о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики 
в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму в 2015 году

По пункту 1 «Состояние коррупции в органе». 

А) Преступлений и правонарушений коррупционной направленности в 2015 году в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму (далее – Госкомитет) выявлено не было.
Б) Государственные гражданские служащие Госкомитета к уголовной ответственности в 2015 году не привлекались.
В) К дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о государственной гражданской службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности                       и т. д.) государственные гражданские служащие Госкомитета в 2015 году                                         не привлекались. 
Приказом Госкомитета от 22.12.2014 № 151 утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете, наиболее подверженных коррупционным рискам. Данный приказ размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» и доведен до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета. 
В перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, включено 14 должностей. 
Г) В целях проведения исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер Госкомитетом в октябре т.г. разработан перечень из 22-х вопросов для тестирования с вариантами ответов, который размещен на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Противодействие коррупции» (прилагается).
Данное исследование позволит улучшить эффективность деятельности Госкомитета, а также оперативно принимать меры в целях недопущения проявлений коррупции среди должностных лиц Госкомитета. 
В соответствии с планом работы Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции (далее – Комиссия по противодействию коррупции) на 2016 год результаты исследования будут рассмотрены на заседаниях комиссии во II и IV кварталах с последующим размещением на сайте Госкомитета. 
Результаты исследования за период с 09.09.2014 по 18.03.2015 размещены на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» (прилагаются).
Д) Наиболее высокие коррупционные риски присутствуют в структурных подразделениях Госкомитета, осуществляющих распределение финансовых средств, формирующих государственный заказ на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Госкомитета.
В Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете, наиболее подверженных коррупционным рискам входят следующие должности:
- заместитель председателя Госкомитета (2 единицы).
- начальник отдела государственного регулирования туристской деятельности;
- начальник отдела продвижения туристского продукта;
- начальник отдела развития туристской индустрии;
- начальник отдела развития и реализации государственных программ;
- начальник отдела бухгалтерского учета и государственного заказа;
- заведующий сектором кадров и юридической работы;
- ведущий советник отдела государственного регулирования туристской деятельности;
- ведущий советник сектора кадров и юридической работы;
- ведущий консультант сектора кадров и юридической работы;
- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и государственного заказа                   (2 единицы);
- старший специалист 1 разряда отдела бухгалтерского учета и государственного заказа.

По пункту 2 «Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе».

А) В целях недопущения нарушения действующего законодательства                                при прохождении государственной гражданской службы Республики Татарстан                        до государственных гражданских служащих Госкомитета доводятся все нормативные правовые акты по вопросам, регулирующим отношения в сфере государственной гражданской службы, и информационно-методические материалы антикоррупционной направленности.
В течение 2015 года до всех государственных гражданских служащих Госкомитета были доведены следующие документы:
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения советующей формы справки Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.02.2015 № 18-0/10/П-762;
- Перечень ответов Министерства юстиции Республики Татарстан на вопросы, возникающие при заполнении справок о расходах, предоставляемых государственными служащими;
- Обзор состояния законности и основных правонарушений по материалам осуществления в 2011-2014 годах органами Прокуратуры Республики Татарстан надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;
- Перечень проблемных и часто возникающих вопросов при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, подготовленный Прокуратурой Республики Татарстан;
- Антикоррупционный мониторинг за I полугодие 2015 года, подготовленный  Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;
- Информационно-аналитический материал «Изучение мнений населения и предпринимателей Республики Татарстан о коррупции» (по результатам социологического исследования 2015 года), подготовленный Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.
В 2015 году с государственными гражданскими служащими Госкомитета проведено 2 семинара-совещания по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке уведомления о получении подарков при исполнении должностных обязанностей.
В период с 1 марта 2015 года по 30 апреля 2015 года проведены мероприятия по оказанию практической помощи государственным гражданским служащим Госкомитета (14 человек) путем индивидуального разъяснения типичных ошибок при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 2015 году проведено 4 заседания Комиссии при руководителе Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по противодействию коррупции. Видеозаписи размещены на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».
1 сотрудник Госкомитета принял участие в семинаре-совещании по вопросам реализации положений Закона о контрактной системе, состоявшемся 24 марта                          2015 года. 3 сотрудника Госкомитета приняли участие во Всероссийском форуме в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, состоявшемся 21-22 мая 2015 года. 18 сентября 2015 года 2 сотрудника Госкомитета приняли участие в семинаре в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд. В период с 1 по 25 сентября 2015 года 3 сотрудника в целях определения уровня профессиональных знаний должностных лиц, занятых в сфере закупок, прошли тестирование на сайте ГУП РТ «Центр развития закупок Республики Татарстан» http://zakupki.tatar. 2 сотрудника просмотрели видео-трансляцию X Всероссийской практической конференции-семинара «Государственные и муниципальные закупки - 2015», организованного Институтом государственных и регламентированных закупок, конкурентной политики и антикоррупционных технологий (г. Москва) 29-30 октября 2015 года. 1 сотрудник Госкомитета 9 декабря 2015 года принял участие в совещании по вопросу реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ                                  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2015-2016 гг. (Итого за 12 месяцев                             12 человек).
В период с 10 февраля по 19 февраля 2015 года старшим специалистом 1 разряда отдела бухгалтерского учета и государственного заказа пройдены курсы повышения квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Управление государственными и муниципальными закупками» на базе Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета (в объеме 72 часа).  
При осуществлении государственных закупок отделом бухгалтерского учета и государственного заказа производится контроль за соответствием заключаемых договоров, государственных контрактов объемам доведенных бюджетных назначений и лимитов бюджетных обязательств; осуществляется проверка соответствия полученных товаров, работ и услуг оплаченным договорам, государственным контрактам, счетам на оплату. 
Проекты государственных контрактов разрабатываются в соответствии                                     с положениями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», для соблюдения законности при государственных закупках.
План-график государственных закупок Государственного комитета Республики Татарстан по туризму на 2015 год размещен на сайте: zakupki.gov.ru.
По государственному контракту № 2015.29921 от «11» августа 2015 года                     с ООО «МаксПринт» начислены и удержаны пени за просрочку исполнения исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, в размере 5797,29                     (Пять тысяч семьсот девяносто семь) рублей 29 копеек.

Б) В 2015 году Госкомитетом издано 13 приказов по противодействию коррупции (I квартал - 6; II квартал -2; III квартал - 3; IV квартал - 2).
1) Приказ от 19.01.2015 № 6 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 30.06.2015 № 46 «О Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по противодействию коррупции»;
2) Приказ от 19.01.2015 № 7 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 18.06.2014 № 36 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Государственного комитета Республики Татарстан по туризму и урегулированию конфликта интересов»;
3) Приказ от 05.02.2015 № 16 «Об утверждении Положения о сообщении председателем Государственного комитета Республики Татарстан по туризму и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, информации о получении ими подарка в связи с должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
4) Приказ от 06.02.2015 № 17 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Государственного комитета Республики Татарстан по туризму к совершению коррупционных правонарушений»;
5) Приказ от 23.03.2015 № 30 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму»;
6) Приказ от 25.03.2015 № 34 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 23.05.2014 № 26 «О назначении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
7) Приказ от 16.04.2015 № 42 «О внесении изменений в состав Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по противодействию коррупции»;
8) Приказ от 22.04.2015 № 48 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
9) Приказ от 07.07.2015 № 79 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежных средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
10) Приказ от 04.09.2015 № 106 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Государственного комитета Республики Татарстан по туризму»; 
11) Приказ от 09.09.2015 № 111 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Государственного комитета Республики Татарстан по туризму и урегулированию конфликта интересов»;
12) Приказ от 14.10.2015 № 129 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму и урегулированию конфликта интересов»;
13) Приказ от 01.12.2015 № 160 «О внесении изменений в состав Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по противодействию коррупции, утвержденный приказом Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 30.06.2014 № 46 «О Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по противодействию коррупции».
Приказы доведены до сведения всех сотрудников Госкомитета. Тексты приказов размещены на сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».

В) В соответствии с государственной программой «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы» приказом Госкомитета от 01.12.2014 № 125 утверждена программа Госкомитета по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2020 годы (далее - Программа).                         Программа размещена на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Антикоррупционная программа Госкомитета» раздела «Противодействие коррупции». 
Задачами Программы являются:
совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов противодействия коррупции в Госкомитете;
выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом;
антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда в Госкомитете;
обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Госкомитета, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;
обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Госкомитета, повышение эффективности использования государственного имущества;
исполнение мероприятий Национального плана и Программы по антикоррупционному просвещению на 2014-2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р.
Ожидаемыми результатами реализации Программы являются рост эффективности государственного управления в Госкомитете и активности структурных подразделений Госкомитета в процессах противодействия коррупции, повышение эффективности деятельности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете по противодействию коррупции, улучшение взаимодействия Госкомитета с институтами гражданского общества. 
Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется председателем Госкомитета.
Ежеквартальные отчеты о реализации мероприятий Государственной программы направляются в Министерство юстиции Республики Татарстан и размещаются на сайте в разделе «Противодействие коррупции», а также рассматриваются на заседаниях Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции и размещаются на сайте Госкомитета. 
Г) Результаты ведомственной антикоррупционной экспертизы:
Приказом Госкомитета от 04.09.2015 № 106 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Госкомитета. Приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 29.09.2015 № 2916, переведен на татарский язык и опубликован на официальном сайте правовой информации (http://pravo.tatarstan.ru/), размещен в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Госкомитета. 
Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96.  
В 2015 году проведены антикоррупционная и независимая антикоррупционная экспертизы 14-ти проектов нормативных правовых актов Госкомитета. 
Перечень проектов нормативных правовых актов, в отношении которых Госкомитетом проводилась антикоррупционная и независимая антикоррупционная экспертиза в 2015 году:
1) Проект приказа «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
2) Проект приказа «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по аккредитации организаций, осуществляющих классификацию объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы, пляжи».
3) Проект приказа «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
4) Проект приказа «Об утверждении Положения об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
5) Проект приказа «Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
6) Проект приказа «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
7) Проект приказа «О Порядке проведения анализа обращений граждан, поступивших в Государственный комитет Республики Татарстан по туризму».
8) Проект приказа «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Государственного комитета Республики Татарстан по туризму».
9) Проект приказа «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Государственного комитета Республики Татарстан по туризму и урегулированию конфликта интересов».
10) Проект приказа «О внесении изменений в Положение об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 17.04.2015 № 44 «Об утверждении Положения об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
11) Проект приказа «О ведомственных наградах Государственного комитета Республики Татарстан по туризму».
12) Проект приказа «О внесении изменений приказ Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 17.04.2015 № 44 «Об утверждении Положения об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
13) Проект приказа «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по аккредитации организаций, осуществляющих классификацию объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы, пляжи».
14) Проект приказа «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
Осуществляется работа с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза» посредством размещения разработанных проектов нормативных правовых актов в подразделе «Противодействие коррупции»                                      на официальном сайте Государственного комитета Республики Татарстан по туризму.
В 2015 году заключений от независимых экспертов в Госкомитет не поступало, коррупциогенных факторов выявлено не было.
Информация о результатах проведения антикоррупционной экспертизы ежеквартально размещается на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».
Д) В целях реализации Закона Республики Татарстан от 2 ноября 2012 года                       «Об оказании бесплатной юридической помощи гражданам в Республике Татарстан» Госкомитет осуществляет правовое консультирование в устной и письменной формах в рамках законодательства о бесплатной юридической помощи по графику, размещенному на официальном сайте Госкомитета в разделе «Бесплатная юридическая помощь».
В апреле 2015 года проведен семинар – совещание по вопросу порядка сообщения информации о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. 
Отделом бухгалтерского учета и государственного заказа ведется журнал регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей и книга учета актов приема-передачи.
Обращений о получении государственными гражданскими служащими Госкомитета подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей в Госкомитет не поступало.
В Госкомитете имеется информационный стенд, отражающий вопросы профилактики и противодействия коррупции. Обновление стенда происходит постоянно по мере поступления актуальной информации.
В качестве форм и методов работы с населением в Госкомитете организована работа с обращениями граждан, поступающими посредством Интернет-приемной Портала Правительства Республики Татарстан и по электронной почте (tourism.rt@tatar.ru). Все поступившие обращения регистрируются в Единой межведомственной системе электронного документооборота.
В 2015 году в Госкомитет поступило 337 обращений граждан, в том числе 128 письменных обращений и 209 граждан побывали на приеме у руководства (в 2014 году – 84 и 68 соответственно), на контроль поставлено 48 обращений (в 2014 году – 46).                       4 обращения переадресованы по принадлежности в органы исполнительной власти Республики Татарстан. 
Е) В целях обеспечения публичности и информационной открытости информация о деятельности Госкомитета, в том числе в сфере противодействия коррупции размещается на официальном сайте.
На сайте имеются следующие информационные разделы: «О Комитете», «Планы и программы», «Инвестиционные проекты», «Информация и статистика», «Пресс-служба», «Конкурсы», «Кадровая политика», «Противодействие коррупции», «Бесплатная юридическая помощь», «Обращения и прием граждан», «Полезная информация».
Официальный сайт Госкомитета соответствует установленным требованиям постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225                     «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».
Информирование граждан о деятельности Госкомитета осуществляется в тесном взаимодействии со средствами массовой информации (далее - сми).
В текущем году при участии должностных лиц и сотрудников Госкомитета подготовлено более 100 пресс-релизов, 500 статей, изданных в республиканских печатных сми, 100 статей, опубликованных в федеральных сми, около 50 новостных сюжетов вышло на республиканском телевидении, 10 выпусков программ и новостных сюжетов на телеканале «Эфир», состоялось 4 радиоэфира, председателем Госкомитета дано 4 интервью для республиканских журналов, проведено 10 пресс-конференций                       и 10 пресс-туров.
Информационные материалы антикоррупционной направленности размещаются на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225.
Отдельных выступлений руководства Госкомитета в средствах массовой информации по антикоррупционной тематике в 2015 году запланировано не было.
Ж) В 2015 году проведено 3 заседания Общественного совета при Госкомитете.
В соответствии с приказом Госкомитета от 14.10.2015 № 129 в состав Комиссии                     по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Госкомитета входит член Общественного совета при Госкомитете Мифтахов Рамиль Зуфарович (президент Ассоциации туристских агентств Республики Татарстан), в Комиссию при председателе Госкомитета по противодействию коррупции согласно приказу Госкомитета от 01.12.2015 № 160 также входит член Общественного совета при Госкомитете Пономарев Кирилл Николаевич (исполнительный директор ЧОУ ВПО «Институт социальных и гуманитарных знаний») и Секретова Надежда Александровна (председатель Некоммерческого партнерства «Гильдия экскурсоводов г. Казани»).
В текущем году все заседания вышеназванных комиссий проводились                               при непосредственном участии указанных представителей Общественного совета                  при Госкомитете с рассмотрением результатов реализации мероприятий                               по противодействию коррупции.
В целях обеспечения объективности принимаемых Комиссией по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей (включение в кадровый резерв) решений все ее заседания проводились в текущем году с обязательным участием членов Общественного совета при Госкомитете.
Помимо того, все члены Общественного совета при Госкомитете являются активными участниками проводимых Госкомитетом общественно значимых мероприятий в сфере туризма, которые широко освещаются в средствах массовой информации, обеспечивая тем самым информационную открытость деятельности Госкомитета.

По пункту 3 «Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)».

В соответствии с приказом Госкомитета от 23.05.2014 № 26 должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена Тазетдинова Зульфия Фанизовна - ведущий консультант сектора кадров и юридической работы, с возложением на нее функций, предусмотренных в Указе Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Указе Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711.
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Госкомитета в период с 24 ноября по 03 декабря 2015 года пройдены курсы повышения квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Технологии противодействия коррупции в деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на базе Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета (в объеме 72 часов).  
Сектором кадров и юридической работы постоянно проводится работа по оказанию государственным служащим Госкомитета консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих. 
Особое внимание по разъяснению информации уделяется вновь поступившим на государственную гражданскую службу в Госкомитет сотрудникам.
Также Госкомитетом проводится разъяснительная работа о необходимости своевременного уведомления государственными гражданскими служащими об иной оплачиваемой работе (в 2015 году поступило 3 уведомления). Конфликта интересов не возникало.
В целях формирования у государственных служащих Госкомитета отрицательного отношения к коррупции приказом Госкомитета от 01.12.2014 № 124 утвержден Порядок проведения индивидуальных консультаций государственных гражданских служащих Госкомитета по вопросам противодействия коррупции (прилагается).
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется работа по оказанию государственным служащим Госкомитета консультативной помощи посредством проведения индивидуальных бесед по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов и требований к служебному поведению и оказанием морально-психологической поддержки в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при исполнении служебных обязанностей.
В 2015 году проведено 100 индивидуальных консультаций (I квартал - 23,                            II квартал – 26, III квартал -24, IV квартал – 27).
Приказом Госкомитета от 05.02.2015 № 16 утверждено Положение о сообщении председателем Госкомитета и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете, информации о получении ими подарка в связи с должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
Приказ размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Ведомственные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции».
Форма уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей размещена на информационном стенде Госкомитета. 
В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Госкомитета ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, 22.04.2015 для сотрудников Госкомитета был проведен семинар-совещание по вопросу разъяснения порядка сообщения информации 
о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете, было принято участие в следующих семинарах:
12.02.2015 – по вопросу соблюдения требований антикоррупционного законодательства в части представления достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики);
15.09.2015 – по рассмотрению вопросов, связанных с ежеквартальным представлением отчетной информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции (Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики);
10.10.2015 – по вопросам противодействия коррупции для лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности (Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики).
Все нормативные правовые акты и изменения к ним, связанные с прохождением государственной гражданской службы в части установления обязанностей, ограничений и запретов, оперативно доводятся до государственных служащих Госкомитета и размещаются на сайте в разделе «Противодействие коррупции».
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]А) Информация, поступившая в Госкомитет в письменном виде, как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) из правоохранительных и налоговых органов – не поступало;
б) от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями – не поступало;
в) от Общественной палаты Республики Татарстан – не поступало.
Б) С целью проведения проверки государственных гражданских служащих Госкомитета на предмет участия в деятельности коммерческих организаций в Госкомитете установлено 1 автоматизированное рабочее место с специализированной программой «Центр обработки данных ФНС», позволяющей анализировать состав учредителей и руководителей, а также регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя по ЕГРИП, ЕГРЮЛ.
Посредством данной программы должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете, один раз в полугодие проводится проверка соблюдения государственными гражданскими служащими Госкомитета установленных ограничений и запретов, связанных                                      с вхождением в состав учредителей и руководителей юридических лиц, а также регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.
Нарушений требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, а также случаев несоблюдения ограничений и запретов государственными гражданскими служащими Госкомитета в отчетном периоде выявлено не было.
В связи с истечением годового абонентского обслуживания Госкомитетом 10.12.2015 направлен запрос в Межрегиональную инспекцию ФНС России по централизованной обработке данных на предоставление в электронном виде открытых и общедоступных сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ/ЕГРИП (атрибутов доступа), с использованием сети Интернет на постоянной основе (без ограничения срока).
Проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Госкомитета и урегулированию конфликта интересов.
В связи с отсутствием информации о нарушениях законодательства                                              о государственной гражданской службе, противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруги (супруга) не проводились.

По пункту 4 Реализация иных мер, предусмотренных законодательством                               о противодействии коррупции

Председателем Госкомитета от 30.12.2014 утвержден Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки на 2015-2020 годы.
Указанный документ размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» и включает в себя реализацию Госкомитетом следующих основных мероприятий:
1) Информирование государственных гражданских служащих Госкомитета об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
2) Разъяснение государственным гражданским служащим Госкомитета порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
3) Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения государственных гражданских служащих Госкомитета ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
4) Обеспечение открытости деятельности Госкомитета, включая внедрение мер общественного контроля.

В части исполнения ранее полученных поручений (от 14.07.2015 № 02-7764,                    от 22.09.2015 № 02-10622) сообщаем следующее. 
Основные тезисы и выводы социологического исследования «Изучение мнения населения о коррупции», проведенного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу среди населения республики, доведены до сотрудников Госкомитета, также рассмотрены на заседании Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции 28.09.2015 (протокол от 28.09.2015                   № 3).
В годовой план работы Госкомитета включены дополнительные мероприятия, направленные на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции и пропаганды антикоррупционного поведения. 
В разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Госкомитета создана вкладка «Порядок действий получателя государственной услуги, при оказании которой наиболее вероятно могут возникнуть коррупционные риски». 
Доведены до сведения государственных гражданских служащих Госкомитета результаты мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации в первом полугодии 2015 года антикоррупционных мер на территории республики, подготовленные Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, а также результаты мониторинга были рассмотрены на заседании Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции 28.09.2015 (протокол от 28.09.2015 № 3).
Конкретные мероприятия, направленные на соблюдение государственными гражданскими служащими Госкомитета запретов, ограничений и обязанностей в сфере противодействия коррупции, на сокращение коррупционных рисков при оказании государственных услуг, недопущение коррупционных проявлений среди сотрудников Госкомитета включены в Программу и план работы Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции на 2016 год.
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