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Отчет

об исполнении антикоррупционной программы 

Государственного комитета Республики Татарстан по туризму за II квартал 2015 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Информация

об исполнении

	
	
	


	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.
	1.1. Участие в разработке нормативных правовых актов Республики Татарстан о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Во II квартале 2015 года Государственным комитетом Республики Татарстан по туризму (далее – Госкомитет) были изданы следующие локальные акты в сфере противодействия коррупции:
1) приказ Госкомитета от 16.04.2015 № 42 «О внесении изменений в состав Комиссии при председателе Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по противодействию коррупции»;

2) приказ Госкомитета от 22.04.2015 № 48 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 05.05.2015  № 2719).
Кроме того, во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 08 июня 2015 года № УП-542 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Татарстан запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» Госкомитетом разработан проект приказа об утверждении соответствующего перечня должностей, который направлен на согласование в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан. После получения ответа о согласовании данный приказ будет подписан председателем Госкомитета и направлен на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Татарстан. 

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Приказом Госкомитета от 23.05.2014 № 26 должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете назначена Тазетдинова Зульфия Фанизовна - ведущий консультант сектора кадров и юридической работы. 

Функции, предусмотренные указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711 (подпункты «а» - «м» пункта 2), закреплены в должностном регламенте ответственного лица.

Принцип стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции, соблюдается. 

	3.
	1.2.1. Проведение проверок соблюдения государственными служащими Госкомитета требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе
	В целях обеспечения полноты и правильности заполнения государственными гражданскими служащими Госкомитета справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 09.04.2015 сектором кадров и юридической работы был проведен семинар-совещание, в рамках которого разъяснен порядок практического применения Методических рекомендаций, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.02.2015 № 18-0/10/П-762.   

Государственными гражданскими служащими Госкомитета в соответствии со сроками, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № УП-702 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» представлены сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2014 год.
При представлении государственными гражданскими служащими Госкомитета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год ответственным сотрудником сектора кадров и юридической работы был проведен первичный анализ сведений, включающий в себя: правильность оформления сведений, соответствие формы справки, полноту заполнения реквизитов, проставление всех подписей, а также соответствие информации, содержащейся в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Методическим рекомендациям, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.02.2015 № 18-0/10/П-762. 

	4.
	1.2.2. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Госкомитета, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	С целью проведения проверки государственных служащих Госкомитета на предмет участия в деятельности коммерческих организаций в Госкомитете установлено 1 автоматизированное рабочее место с специализированной программой «Центр обработки данных ФНС», позволяющей анализировать состав учредителей и руководителей, а также регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя по ЕГРИП, ЕГРЮЛ.

Посредством данной программы должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете один раз в полугодие проводится проверка соблюдения государственными гражданскими служащими Госкомитета установленных ограничений и запретов, связанных с вхождением в состав учредителей и руководителей юридических лиц, а также регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 

18 мая 2015 года для государственных гражданских служащих Госкомитета проведен семинар по вопросам государственной гражданской службы, в ходе которого сотрудникам разъяснены требования к служебному поведению, а также ограничения и запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы. 

	5.
	1.2.3. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя, проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Госкомитета к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном квартале информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего представителю нанимателя не поступала, в связи с чем проверки не проводились.

	6.
	1.2.4. Проведение систематической оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими Госкомитета функций, и внесение уточнений в перечень должностей госу​дарственной службы Госкомитета, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В отчетном квартале фактов обращения в целях склонения государственных служащих Госкомитета к совершению коррупционных правонарушений не поступало, в связи с чем проверки не проводились.

	7.
	1.2.5. Внедрение и использование в деятельности должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз дан​ных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	Имеется подключение к базам Федеральной налоговой службы ЕГРИП и ЕГРЮЛ.



	8.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Приказом Госкомитета от 30.06.2014 № 46 образована Комиссия при председателе Госкомитета по противодействию коррупции и утвержден ее состав и Положение.
В целях вовлечения в деятельность комиссии представителей общественных советов и других институтов гражданского общества в ее состав включены:

Николаев А.С., заместитель председателя правления Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан; член Общественного совета при Госкомитете;

Ионченкова Т.С., председатель некоммерческого партнерства «Гильдия экскурсоводов г. Казани», член Общественного совета при Госкомитете;

Пономарев К.Н., исполнительный директор Института социальных и гуманитарных знаний, руководитель Учебно-методического центра «Против коррупции», член Общественного совета при Госкомитете.

Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал.

В целях обеспечения открытости деятельности комиссии все заседания проводятся в режиме видеозаписи с последующим размещением видеорепортажей на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».

Анонсирование повестки дня предстоящих заседаний комиссии осуществляется посредством размещения информации на официальном сайте Госкомитета в новостной ленте и разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Комиссия при председателе Госкомитета по противодействию коррупции» и указанием телефона ответственного сотрудника, адреса электронной почты для обратной связи.

План работы на 2015 год, протоколы заседаний комиссии и ее состав размещены на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Комиссия при председателе Госкомитета по противодействию коррупции».

	9.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Госкомитета и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Татарстан
	Приказом Госкомитета от 18.06.2014 № 36 образована Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Госкомитета и урегулированию конфликта интересов, утвержден ее состав и Положение. 

Состав комиссии сформирован в соответствии с требованиями статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан                   от 25 августа 2010 года № УП-569, включая представителя Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикорупционной политики; а также Мифтахова Р.З. - президента Ассоциации туристских агентств Республики Татарстан, члена Общественного совета при Госкомитете; Файзуллина И.Ф. - проректора по административной работе и социальному развитию Поволжской государственной академии физической культуры, спорта и туризма.
В отчетном квартале проведено 1 заседание комиссии, протокол размещен в разделе «Противодействие коррупции».

	10.
	1.5. Размещение в соответствии с законодательством на сайте Госкомитета сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Госкомитета согласно правилам, установленным законодательством
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете и членов их семей за 2014 год размещены на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в установленный законодательством срок.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом



	11.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, проведение антикоррупционной экспертизы которых возложено на Госкомитет.

Ежегодное обобщение результатов проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	В целях организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов между Госкомитетом и Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан (далее – УМЮ РФ по РТ) заключено соглашение о взаимодействии от 04.06.2014. В соответствии с п.п. 2.2.1 указанного соглашения Госкомитет направляет в УМЮ РФ по РТ все проекты нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, определяющих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер для проведения правовой и антикоррупционной экспертиз.
По итогам 2014 года сектором кадров и юридической работы проведено обобщение результатов антикоррупционной экспертизы. Обобщенная информация размещена на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции». 

Ежеквартальные отчеты о проведении антикоррупционной экспертизы направляются в Министерство юстиции Республики Татарстан в установленные сроки.

	12.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом.

Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом, на сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции»
	Проекты нормативных правовых актов, разработанные Госкомитетом, размещены на официальном сайте Госкомитета, в соответствии с Порядком работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза».

Имеются данные о дате начала и окончания сроков проведения независимой антикоррупционной экспертизы, разработчике проекта, контактные данные ответственного лица.

Во II квартале 2015 года проведена экспертиза 4-х проектов нормативных правовых актов Госкомитета, по итогам которой коррупционных факторов выявлено не было.

Заключений по результатам антикоррупционных экспертиз, проведенных независимыми экспертами, в адрес Госкомитета во II квартале 2015 года не поступало.

	3. Проведение мониторинговых исследований, выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению
коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Госкомитета



	13.
	3.1. Подготовка и направление информации в сфере деятельности Госкомитета в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2014 № 463                 «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, иных государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан»
	Результаты мониторинга деятельности Госкомитета направляются в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в установленный срок, 1 раз в полугодие в соответствии с  Указом Президента Республики Татарстан от 23 марта 2011 года № УП-148 «О мерах по организации и проведению мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 № 463 «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, иных государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан».

Результаты антикоррупционного мониторинга, подготовленного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу по итогам 2014 года были рассмотрены на заседании комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции 05.05.2015, а также размещены на информационном стенде Госкомитета и официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».

	14.
	3.2. Проведение анонимных опросов и анкетирования государственных служащих Госкомитета по вопросам отношения к коррупции.

Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	В целях проведения исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер Госкомитетом разработан перечень из 11 вопросов для тестирования с вариантами ответов, который размещен на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Противодействие коррупции».
Результаты анализа проведенного госкомитетом анкетирования размещены в вышеуказанном подразделе. 

	4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда в Госкомитете



	15.
	4.1. Осуществление работы по формированию у государственных служащих Госкомитета и работников Госкомитета отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе Общественного совета при Госкомитете, других институтов гражданского общества, участвующих в противодействии коррупции
	Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.11.2010 № 906 «Об общественном совете при министерстве, государственном комитете, ведомстве Республики Татарстан» с учетом последних изменений, внесенных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.09.2014 № 669, приказом Госкомитета от 17.04.2015 № 44 в новой редакции утверждено Положение об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму.

Приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 29.04.2015 № 2717, опубликован на официальном портале правовой информации Республики Татарстан на русском и татарском языках и размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Документы», во вкладке «Общественный совет при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».

Приказом Госкомитета от 28.04.2015 № 50 утвержден, согласованный с Общественной палатой Республики Татарстан, персональный состав Общественного совета при Госкомитета.

На официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» размещено обращение к общественным объединениям о приеме Госкомитетом сообщений по электронной почте с предложениями по формированию отрицательного отношения к коррупции.

Во II квартале 2015 года предложений от общественных организаций в Госкомитет не поступало.

	16.
	4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими Госкомитета ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков
	Приказом Госкомитета от 05.02.2015 № 16 утверждено Положение о сообщении председателем Госкомитета и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете, информации о получении ими подарка в связи с должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Госкомитета ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, 22.04.2015 для сотрудников Госкомитета был проведен семинар-совещание по вопросу разъяснения порядка сообщения информации о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.

В рамках данного мероприятия государственным гражданским служащим Госкомитета был детально разъяснен порядок сообщения председателем Госкомитета и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете,  информации о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10, распоряжением Президента Республики Татарстан от 27 января 2014 года № 94, приказом Госкомитета  от 05.02.2015 № 16.

Отделом бухгалтерского учета и государственного заказа ведется журнал регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей и книга учета актов приема-передачи.

Сообщений о получении подарка государственными гражданскими служащими Госкомитета во II квартале 2015 года не поступало.

	17.
	4.3. Разработка и осуществление с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств   комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими Госкомитета поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Председателем Госкомитета от 30.12.2014 утвержден Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки на 2015-2020 годы.

Указанный документ размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» и включает в себя реализацию Госкомитетом следующих основных мероприятий:

1)
Информирование государственных служащих Госкомитета об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

2)
Разъяснение государственным служащим Госкомитета порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

3)
Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения государственных служащих Госкомитета ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

4)
Обеспечение открытости деятельности Госкомитета, включая внедрение мер общественного контроля. 

	5. Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Госкомитета, взаимодействие с гражданским обществом, 

стимулирование антикоррупционной активности общественности

	18.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административного регламента предоставления государственной услуги Госкомитетом при предоставлении государственной услуги юридическим лицам по аккредитации организаций, осуществляющих классификацию объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы, пляжи
	Обращений за получением государственной услуги в отчетном квартале в Госкомитет не поступало. 



	19.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	На официальном сайте Госкомитета имеется раздел «Противодействие коррупции», наполненный в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	20.
	5.6. Обеспечение функционирования в Госкомитете, «телефона доверия», «горячей линии», интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	В Госкомитете функционирует «Телефон доверия» 843(222-90-29), по которому можно оставить информацию о коррупционных правонарушениях, также имеется возможность подачи обращений через интернет-приемную, электронную почту.

«Телефон доверия» указан на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции», информационном стенде Госкомитета, на специализированном видеоролике. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведется журнал регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по «телефону доверия» по вопросам противодействия коррупции Госкомитета. 

В отчетном квартале обращений граждан и организаций коррупционного характера не поступало.

	21.
	5.5. Подготовка и размещение на официальном сайте Госкомитета ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в Госкомитете
	Годовой отчет о реализации мер антикоррупционной политики Госкомитетом за 2014 год размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».

	22.
	5.6. Организация работы по про​ведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции
	Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете, проводится ежеквартальный анализ статей в печатных и электронных СМИ на предмет выявления информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц.

Результаты мониторинга ежеквартально рассматриваются на заседании комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции.

В отчетном квартале обращений граждан и юридических лиц с информацией о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в Госкомитет не поступало.

	23.
	5.7. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых Госкомитетом по противодействию коррупции
	Деятельность Госкомитета по противодействию коррупции освещается посредством размещения информационно-аналитических материалов в разделе «Противодействие коррупции» и новостной ленте. 

В отчетном квартале обращений от средств массовой информации в адрес Госкомитета по вопросам противодействия коррупции не поступало.

	24.
	5.8. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	В Госкомитете имеется 2 информационных стенда, на которых размещена информация антикоррупционного содержания, в холле Госкомитета транслируется видеоролик.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения нужд Госкомитета, повышение эффективности использования государственного имущества



	25.
	6.1. Реализация мер, способствующих недопущению коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для нужд Госкомитета, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Планы-график закупок Госкомитета на 2015 год размещен на общероссийском официальном сайте - zakupki.gov.ru, в разделе планы-графики, а также на официальном сайте Госкомитета в разделе «Полезная информация», вкладке «Государственный заказ».

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.10.2014 № 744 на Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам возложены функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд Госкомитета. 

Приемка товаров, работ и услуг в соответствии с государственными контрактами в случае необходимости проводится с участием внутренней и внешней экспертизы. 

В соответствии с требованием законодательства расчет начальной (максимальной) цены контракта в большинстве случаев определяется методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) на основе коммерческих предложений и данных интернет-ресурсов.

	7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	26.
	7.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы в Госкомитет
	Прием граждан на государственную гражданскую службу в Госкомитет осуществляется на конкурсной основе с проведением установленных федеральным и республиканским законодательством конкурсных (оценочных) процедур для участников конкурса.

Объявления о проведении конкурса размещаются на официальном сайте Госкомитета в разделе «Кадровая политика» и новостной ленте.

В случаях несоответствия претендентов, подавших документы для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности государственной гражданской службы, им отказывается в допуске к участию в конкурсе.

Заседания конкурсных комиссий проводятся при обязательном участии членов Общественного совета при Госкомитете, представителей образовательных учреждений, сотрудников Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан. Результаты оформляются решениями и подписываются всеми членами комиссий.

Информация о вакансиях, проводимых конкурсах и их результатах размещается на официальном сайте Госкомитета в разделе «Кадровая политика».

	27.
	7.2. Проведение индивидуальных консультаций с работниками Госкомитета на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе, «бытовой коррупции», по изучению антикоррупционного законодательства
	В отчетном квартале с работниками Госкомитета проведено 26 индивидуальных консультаций.

	28.
	7.3. Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной деятельности Госкомитета
	Информирование граждан о деятельности Госкомитета осуществляется в тесном взаимодействии со средствами массовой информации.



	8. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, и Программы по антикоррупционному просвещению на 2014 - 2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р

	29.
	8.2. Обеспечение участия должностных лиц Госкомитета в мероприятиях, направленных на антикоррупционное просвещение граждан (путем участия в телепередачах, радиопрограммах, посвященных вопросам противодействия коррупции в различных сферах жизнедеятельности, разъяснения антикоррупционного законодательства в статьях, размещаемых в печатных и электронных средствах массовой информации)
	Информирование граждан о деятельности Госкомитета осуществляется в тесном взаимодействии со средствами массовой информации (далее - сми).

За отчетный квартал при участии должностных лиц и сотрудников Госкомитета подготовлено более 182 пресс-релизов, изданных в республиканских печатных сми, 152 публикаций, опубликованных в федеральных сми, 732 публикаций на официальном сайте Государственного комитета Республики Татарстан по туризму, около 35 новостных сюжетов вышло на республиканском телевидении.

Информационные материалы антикоррупционной направленности размещаются на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225.

	30.
	8.3. Организация работы по комментированию в средствах массовой информации установленных фактов коррупции, выявленных в Госкомитете, а также выявленных случаях несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также фактов коррупции в Госкомитете выявлено не было. В связи с чем комментарии в сми по данным вопросам не давались.

	31.
	8.4. Обеспечение осуществления контроля за выполнением служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Сектором кадров и юридической работы Госкомитета от 15 сентября 2014 года подготовлены 2 информационные памятки:

«Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;

«Об основных требованиях к антикоррупционному поведению и о видах ответственности за коррупционные правонарушения для государственных гражданских служащих», в которых приводятся типовые ситуации, связанные с получением подарков и услуг, описываются меры  предотвращения и урегулирования.

Обращений о получении государственными гражданскими служащими Госкомитета подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей в Госкомитет не поступало.

	32.
	8.5. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы в Госкомитет
	Прием граждан на государственную гражданскую службу в Госкомитет осуществляется на конкурсной основе с проведением установленных федеральным и республиканским законодательством конкурсных (оценочных) процедур для участников конкурса.

В случаях несоответствия претендентов, подавших документы для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности государственной гражданской службы, им отказывается в допуске к участию в конкурсе.
Заседания конкурсных комиссий проводятся при обязательном участии членов Общественного совета при Госкомитете, представителей образовательных учреждений, курирующих сотрудников Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан.

Информация о вакансиях, проводимых конкурсах и их результатах размещается на официальном сайте Госкомитета в разделе «Кадровая политика».

	33.
	8.6. Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Госкомитета
	Обратная связь по вопросам антикоррупционного просвещения осуществляется посредством «Интернет - приемной», «телефона доверия», а также  электронной почты для приема обращений граждан и юридических лиц по фактам совершения государственными гражданскими служащими Госкомитета правонарушений коррупционной направленности.
До настоящего времени обращений с признаками коррупционных правонарушений в Госкомитет не поступало.

	34.
	8.7. Осуществление мер по внутреннему контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	В целях обеспечения прозрачности исполнения сметы доходов и расходов Госкомитета, кассовое исполнение бюджета учреждения ведется в программном комплексе «АЦК-финансы» в тесном взаимодействии с Департаментом казначейства Министерства финансов Республики Татарстан. Осуществляется электронная регистрация государственных контрактов, договоров и счетов на закупку товаров, работ и услуг для нужд Госкомитета в едином реестре государственных контрактов на официальном сайте zakupki.gov.ru.

Основными мерами, принимаемыми Госкомитетом для внутреннего контроля за использованием бюджетных средств, являются:

- законность совершения кассовых операций;

- организация учета и обеспечение сохранности имущества;

- точность и полнота документации бухгалтерского учета;

- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

- предотвращение ошибок и искажение в учете;

-
ведение графика проводимых торгов;

-
ведение учета регистрации государственных контрактов;

-
обобщение и представление отчетности в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 14 по Республике Татарстан, Управление Пенсионного фонда в Вахитовском районе г.Казани, Фонд социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан.
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