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Отчет об исполнении антикоррупционной программы 
Государственного комитета Республики Татарстан по туризму за IV квартал 2014 года 
	№
п/п
	№ пункта / наименование мероприятия 
	Информация о выполнении

	1. 
	1.1. Внести изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственным комитетом Республики Татарстан по туризму (далее - Госкомитет) по необходимости вносятся изменения в ведомственные программы о противодействии коррупции.
Госкомитетом утвержден приказ от 01.12.2014 № 125 «Об утверждении программы Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2020 годы». Данный приказ размещен на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Антикоррупционная программа Госкомитета» раздела «Противодействие коррупции».

	2. 
	1.2. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Приказом Госкомитета от 23.05.2014 № 26 должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена Тазетдинова Зульфия Фанизовна - ведущий консультант сектора кадров и юридической работы, с возложением на нее функций, предусмотренных в Указе Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Указа Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года  № УП-711.
Деятельность ответственного должностного лица осуществляется в соответствии с планом работы должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете на 2014 год, утвержденным председателем Госкомитета. 23.05.2014 г. указанный план размещен на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».

	3. 
	1.2.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей осуществляется  в соответствии с приказом Госкомитета от 22.04.2014 № 1.
Сотрудники Госкомитета, назначаемые на должности государственной гражданской службы Республики Татарстан по результатам конкурса на включение в кадровый резерв также представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Данные сведения приобщаются к личным делам государственных гражданских служащих. 

Фактов несвоевременного представления сотрудниками Госкомитета указанных сведений не было. Сведения о расходах не представлялись. 

В целях проверки государственных гражданских служащих Госкомитета                         на предмет их участия в предпринимательской деятельности Госкомитетом в результате запроса на предоставление атрибутов доступа к базам данных УФНС (ЕГРИП и ЕГРЮЛ) от 07.11.2014 № 1154-ИС получен доступ к указанным сведениям, содержащимся в реестре дисквалифицированных лиц, размещенном на официальном сайте ФНС России.
В отчетном квартале проведена проверка данных в отношении всех государственных гражданских служащих Госкомитета. Нарушений выявлено не было.
На основании справок 2-НДФЛ, справок о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы, проведена сверка данных о полученных доходах со сведениями, указанными государственными гражданскими служащими Госкомитета в представленных справках.

Оснований для проверки достоверности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отчетном квартале не было.

	4. 
	1.2.2. Проводить проверки соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	При поступлении граждан на государственную гражданскую службу Республики Татарстан в Госкомитет, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится проверка подлинности документов об образовании. На все запросы, направленные Госкомитетом в отчетном периоде, получены подтверждающие письма о фактах выдачи документов об образовании.

С целью проведения проверки государственных гражданских служащих Госкомитета на предмет наличия (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, запрашиваются справки об отсутствии судимости из Информационного центра МВД по Республике Татарстан, которые приобщаются к личному делу государственного гражданского служащего Госкомитета.
Случаев привлечения государственных гражданских служащих Госкомитета к уголовной ответственности не было.

	5. 
	1.2.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Приказом Госкомитета от 10.06.2014 № 33 утвержден порядок и форма уведомления государственными гражданскими служащими Госкомитета о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В отчетном периоде проверок о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных служащих не проводилось в связи с отсутствием оснований, предусмотренных законодательством.
Уведомлений от государственных гражданских служащих Госкомитета о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.

	6. 
	1.2.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде фактов обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Госкомитета к совершению коррупционных правонарушений не поступало. В связи с чем проверки сведений не проводились.

	7. 
	1.2.5. Организовать систематическое (один раз в год) проведение исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В настоящее время Госкомитетом осуществляется проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций, по итогам которой будет разработан проект приказа об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	8. 
	1.2.6. Внедрить в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	В Госкомитете обеспечена возможность удалённого доступа в специализированные компьютерные программы Федеральной налоговой службы по ведению базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП. В секторе кадров и юридической работы установлено 1 автоматизированное рабочее место с соответствующим программным обеспечением

	9. 
	1.3. Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.

В этих целях:

- включить в состав советов при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и комиссий (советов) при главах муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан и общественных советов муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан, образованных в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате Республики Татарстан» соответственно;

- ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	В целях обеспечения действенного функционирования Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции в ее состав включен член общественного совета при Госкомитете - Николаев Артур Сергеевич, заместитель председателя правления Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан и в качестве независимого эксперта Фомушкин Федор Аркадьевич, проректор по науке, инновациям и дополнительному образованию Института социальных и гуманитарных знаний.
Анонсирование повестки дня предстоящих заседаний Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции обеспечено посредством размещения соответствующей информации на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Комиссия при председателе Госкомитета по противодействию коррупции» и указанием номера телефона, адреса электронной почты для обратной связи.
Очередное заседание Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции в формате видеозаписи запланировано 18 декабря 2014 года. Повестка дня заседания Комиссии размещена на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» и анонсирована в новостной ленте.

	10. 
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.

Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения
	Приказом Госкомитета от 18.06.2014 № 36 образована Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Госкомитета и урегулированию конфликта интересов, утвержден ее состав и Положение. 

Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Госкомитета и урегулированию конфликта интересов сформирован в соответствии с требованиями статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.

Приказом Госкомитета от 15.09.2014 № 81 внесены изменения в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Республики Татарстан Госкомитета и урегулированию конфликта интересов. В соответствии с данным приказом в состав комиссии включен Гущин Иван Николаевич - главный советник организационного отдела Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, а в свою очередь представитель Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан исключен.

	11. 
	1.6. Разместить в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 19 апреля 2011 года № УП-237 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан, государственных гражданских служащих Республики Татарстан и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете      и членов их семей за 2013 год.

	12. 
	1.10. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	При приеме на государственную службу Республики Татарстан в Госкомитет должностным лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции, гражданам задаются устные вопросы с целью определения их отношения к проявлениям коррупции.
Примерный перечень вопросов на знание основ государственной гражданской службы и противодействия коррупции для проведения оценки профессионального уровня кандидатов, участвующих в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) размещен на сайте Госкомитета в разделе «Кадровая политика».

При проведении конкурса на включение в кадровый резерв Госкомитета для участников конкурса включены тестовые вопросы на знание федерального и республиканского законодательства о государственной гражданской службе в области противодействия коррупции. 

	13. 
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Госкомитетом заключено соглашение об информационном взаимодействии с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан (далее - Управление), в соответствии с которым все проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом, направляются на антикоррупционную и правовую экспертизу в Управление.

	14. 
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	В антикоррупционную программу Госкомитета на 2014 год, утвержденную приказом от 18.06.2014 № 37, включен раздел «Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов».

Все проекты нормативных правовых актов Госкомитета проходят внутреннюю антикоррупционную экспертизу в установленном законодательством порядке.
Информация о результатах проведения антикоррупционной экспертизы ежеквартально размещается на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».

	15. 
	2.3. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика                             (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)
	Проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом, размещаются на официальном сайте Госкомитета, в соответствии с Порядком работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза». 

Заключений на размещенные документы в отчетном квартале не поступало.

Результаты проведения антикоррупционной экспертизы ежеквартально обобщаются и направляются в виде отчетных данных в Министерство юстиции Республики Татарстан в установленные сроки.

	16. 
	3.1. Проводить мониторинг деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Информация об эффективности деятельности Госкомитета по реализации антикоррупционных мер формируется в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Татарстан от 23 марта 2011 года № УП-148 «О мерах по организации и проведению мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан».

Отчетность направляется в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в установленный срок, 1 раз в полугодие.
Информационно-аналитический материал «Антикоррупционный мониторинг» размещен на сайте Госкомитета и доведен до всех сотрудников.

	17. 
	3.3. Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	В целях проведения исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер Госкомитетом разработан перечень из 11 вопросов для тестирования с вариантами ответов, который размещен на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Противодействие коррупции».

Результаты тестирования по итогам года будут рассмотрены на очередном заседании Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции.

	18. 
	4.17. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	В рамках проведения аппаратных совещаний Госкомитета обсуждаются вопросы по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Лица, поступающие на государственную гражданскую службу в Госкомитет, знакомятся с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. 
Приказом Госкомитета от 01.12.2014 № 124 утвержден Порядок проведения индивидуальных консультаций государственных гражданских служащих Госкомитета по вопросам противодействия коррупции.
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется работа по оказанию государственным гражданским служащим Госкомитета консультативной помощи посредством проведения индивидуальных бесед по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов и требований к служебному поведению и оказанием морально-психологической поддержки в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при исполнении служебных обязанностей.
За отчетный период государственным гражданским служащим Госкомитета оказано 70 индивидуальных консультаций.

	19. 
	4.18. Довести до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Приказом Госкомитета от 10.06.2014 № 33 утвержден порядок уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Госкомитете, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с сотрудниками Госкомитета проводится разъяснительная работа по выработке умения противостоять коррупционному воздействию при осуществлении должностных обязанностей, о необходимости сообщать представителю нанимателя о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения.

	20. 
	4.19. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	На аппаратных совещаниях сотрудникам Госкомитета разъясняются нормы законодательства в области противодействия коррупции, касающиеся недопустимости поведения лицами, замещающими государственные гражданские должности, государственными гражданскими служащими, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 23 марта 2011 года № УП-142 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан» в служебных контрактах государственных гражданских служащих Госкомитета имеется пункт об обязанности соблюдения ограничений, выполнения обязательств и требований к служебному поведению, в том числе Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан.

	21. 
	5.2. Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее – Единые требования)

Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям
	21 октября 2014 года ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете приняли участие в обучающем семинаре по вопросу размещения и наполнения раздела «Противодействие коррупции», организованном Министерством юстиции Республики Татарстан, в ходе которого были даны рекомендации по дополнению подраздела «Перечень должностей государственной гражданской службы в Госкомитете, замещение которых связано с коррупционными рисками».

В настоящее время Госкомитетом проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации закрепленных функций, по итогам которой будет издан приказ об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Госкомитете, замещение которых связано  с коррупционными рисками.

Работа по размещению и наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Госкомитета будет продолжена с учетом замечаний и предложений.

	22. 
	5.3. Обеспечить функционирование в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	В Госкомитете функционирует «Телефон доверия» (222-81-55), по которому можно оставить информацию о коррупционных правонарушениях, также имеется возможность подачи обращений через интернет-приемную, электронную почту.

В отчетном периоде обращений граждан коррупционного характера не поступало.

	23. 
	5.5. Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Годовой отчет о реализации мер антикоррупционной политики Госкомитетом будет подготовлен по итогам текущего года с последующим размещением на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».  

Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Госкомитете по итогам I полугодия 2014 года размещена на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной политики в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму» в разделе «Противодействие коррупции».

	24. 
	5.7. Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится еженедельный мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации.

В отчетном периоде обращений от граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Госкомитет не поступало.

	25. 
	5.8. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	Деятельность Госкомитета по противодействию коррупции освещается посредством размещения информационно-аналитических материалов в разделе «Противодействие коррупции». 

За отчетный период обращений от средств массовой информации в адрес Госкомитета по вопросам противодействия коррупции не поступало.

	26. 
	6.3. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан
	План-график закупок Госкомитета на 2014 год размещен на общероссийском официальном сайте - zakupki.gov.ru, в разделе планы-графики.

	27. 
	6.4. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)
	Госкомитет осуществляет закупки преимущественно посредством аукционов в электронной форме, при этом предоставляя преференции субъектам малого предпринимательства в размере, установленном законодательством Российской Федерации о закупках.

	28. 
	9.3. Обеспечить участие должностных лиц исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в мероприятиях, направленных на антикоррупционное просвещение граждан (путем участия в телепередачах, радиопрограммах, посвященных вопросам противодействия коррупции в различных сферах жизнедеятельности, разъяснения антикоррупционного законодательства в статьях, размещаемых в печатных и электронных средствах массовой информации)
	Информирование граждан о деятельности Госкомитета осуществляется в тесном взаимодействии со средствами массовой информации (далее - сми).

В текущем году при участии должностных лиц и сотрудников Госкомитета подготовлено более 100 пресс-релизов, 500 статей, изданных в республиканских печатных сми, 100 статей, опубликованных в федеральных сми, около 50 новостных сюжетов вышло                                   на республиканском телевидении, 10 выпусков программ и новостных сюжетов на телеканале «Эфир», состоялось 4 радиоэфира, председателем Госкомитета дано 4 интервью для республиканских журналов, проведено             10 пресс-конференций и 10 пресс-туров.

Информационные материалы антикоррупционной направленности размещаются на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225.

	29. 
	9.5. Организовать работу по комментированию в средствах массовой информации установленных фактов коррупции, выявленных в исполнительных органах государственной власти, а также выявленных случаях несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также фактов коррупции в Госкомитете выявлено не было. В связи с чем комментарии в сми по данным вопросам не давались.

	30.


	9.6. Обеспечить осуществление контроля за выполнением служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Сектором кадров и юридической работы Госкомитета от 15 сентября 2014 года подготовлены 2 информационные памятки:
«Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;

«Об основных требованиях к антикоррупционному поведению и о видах ответственности за коррупционные правонарушения для государственных гражданских служащих», в которых приводятся  типовые ситуации, связанные с получением подарков и услуг, описываются меры  предотвращения и урегулирования.

Обращений о получении государственными гражданскими служащими Госкомитета подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей в Госкомитет не поступало.

	31.
	9.7. Проводить мероприятия, направленные на активизацию работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных советов, общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	В соответствии с приказом  Госкомитета от 18.06.2014 № 36 в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Госкомитета вошел член Общественного совета при Госкомитете Мифтахов Рамиль Зуфарович (президент Ассоциации туристских агентств Республики Татарстан), в состав Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции согласно приказу Госкомитета от 30.06.2014 № 46 также входит член Общественного совета при Госкомитете Николаев Артур Сергеевич (заместитель председателя Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан).

В текущем году все заседания вышеназванных комиссий проводились при непосредственном участии указанных представителей  Общественного совета при Госкомитете с рассмотрением результатов реализации Госкомитетом мероприятий по противодействию коррупции.
В целях обеспечения объективности принимаемых Комиссией по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей (включение в кадровый резерв) решений все ее заседания проводились в текущем году с обязательным участием членов Общественного совета при Госкомитете.

Помимо того, все члены Общественного совета при Госкомитете являются активными участниками проводимых Госкомитетом общественно значимых мероприятий в сфере туризма, которые широко освещаются в средствах массовой информации, обеспечивая тем самым информационную открытость деятельности Госкомитета.

	32.
	9.8. Принять меры к обеспечению неукоснительного исполнения требований законодательств Российской Федерации и Республики Татарстан в сфере государственной гражданской службы (муниципальной службы) в целях сокращения коррупционных рисков во взаимодействии граждан с органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при получении работы (назначении на должность)
	Прием граждан на государственную гражданскую службу в Госкомитет осуществляется на конкурсной основе с проведением установленных федеральным и республиканским законодательством конкурсных (оценочных) процедур для участников конкурса.

В случаях несоответствия претендентов, подавших документы для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности государственной гражданской службы, им отказывается в допуске к участию в конкурсе.
Заседания конкурсных комиссий проводятся при обязательном участии членов Общественного совета при Госкомитете, представителей образовательных учреждений, курирующих сотрудников Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан.

Информация о вакансиях, проводимых конкурсах и их результатах размещается на официальном сайте Госкомитета в разделе «Кадровая политика».

	33.
	9.9. Организовать проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан
	Обратная связь по вопросам антикоррупционного просвещения осуществляется посредством «Интернет - приемной», «телефона доверия», а также   электронной почты для приема обращений граждан и юридических лиц по фактам совершения государственными гражданскими служащими Госкомитета правонарушений коррупционной направленности.
До настоящего времени обращений с признаками коррупционных правонарушений в Госкомитет не поступало. 

	34.
	9.11. Принять меры для образования в организациях и учреждениях, подведомственных государственным органам комиссий по противодействию коррупции и включить в их состав своих представителей
	Подведомственных организаций и учреждений Госкомитет не имеет.

	35.
	9.12. Проводить мониторинг выполнения подведомственными организациями требований Федерального закона «О противодействии коррупции» принимать меры по предупреждению коррупции
	Подведомственных организаций и учреждений Госкомитет не имеет.

	36.
	9.16. Осуществить меры по внутреннему контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	В целях обеспечения прозрачности исполнения сметы доходов и расходов Госкомитета, кассовое исполнение бюджета учреждения ведется в программном комплексе «АЦК-финансы» в тесном взаимодействии с Департаментом казначейства Министерства финансов Республики Татарстан. Осуществляется электронная регистрация государственных контрактов, договоров и счетов на закупку товаров, работ и услуг для нужд Госкомитета в едином реестре государственных контрактов на официальном сайте zakupki.gov.ru.

Основными мерами, принимаемыми Госкомитетом для внутреннего контроля за использованием бюджетных средств, являются:

- законность совершения кассовых операций;

- организация учета и обеспечение сохранности имущества;

- точность и полнота документации бухгалтерского учета;

- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

- предотвращение ошибок и искажение в учете;

-
ведение графика проводимых торгов;

-
ведение учета регистрации государственных контрактов;

-
обобщение и представление отчетности в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 14 по Республике Татарстан, Управление Пенсионного фонда в Вахитовском районе г.Казани, Фонд социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан.


