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ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА
об основных требованиях к антикоррупционному поведению и 
о видах ответственности за коррупционные правонарушения 

для государственных гражданских служащих

Настоящая памятка разработана на основе Обзора рекомендаций по 
осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по недопущению должностными лицами поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 
подготовленного Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации (одобрен решением президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции -  пункт 4 раздела 4.1 
протокола от 05.06.2013 № 38).

В памятке рассматриваются типовые ситуации конфликта интересов: 
приводится описание типовой ситуации и рекомендации, как для 
государственных гражданских служащих, так и для представителя 
нанимателя по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Основные виды коррупционных преступлений

Взятка - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно 
если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, 
которое заключается в получении должностным лицом преимущества и 
выгод за законные или незаконные действия (бездействие).

В соответствии с законодательством Российской Федерации 
предметом взяточничества (статьи 290, 291 и 291.1 УК РФ) и коммерческого 
подкупа (статья 204 УК РФ), наряду с деньгами, ценными бумагами, иным



имуществом, могут быть незаконные оказание услуг имущественного 
характера и предоставление имущественных прав.

Под незаконным оказанием услуг имущественного характера
следует понимать предоставление должностному лицу в качестве взятки 
любых имущественных выгод, в том числе освобождение его от 
имущественных обязательств (например, предоставление кредита с 
заниженной процентной ставкой за пользование им, бесплатные либо по 
заниженной стоимости предоставление туристических путевок, ремонт 
квартиры, строительство дачи, передача имущества, в частности 
автотранспорта, для его временного использования, прощение долга или 
исполнение обязательств перед другими лицами).

Имущественные права включают в свой состав как право на 
имущество, в том числе право требования кредитора, так и иные права, 
имеющие денежное выражение, например исключительное право на 
результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 
индивидуализации (статья 1225 ГК РФ). Получение взятки в виде 
незаконного предоставления должностному лицу имущественных прав 
предполагает возникновение у лица юридически закрепленной возможности 
вступить во владение или распорядиться чужим имуществом как своим 
собственным, требовать от должника исполнения в его пользу 
имущественных обязательств и др.

Помимо понятия взятки в законодательстве Российской Федерации 
используются и такие понятия, как:

Дача взятки - преступление, направленное на склонение 
должностного лица к совершению законных или незаконных действий 
(бездействий) либо представлению получению каких - либо преимуществ в 
пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство 
по службе.

Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача 
взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 
способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 
реализации соглашения между ними о получении и даче взятки.

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением. Его суть заключается в том, что лицо 
получает от других лиц заведомо незаконное материальное вознаграждение 
за свое служебное положение или в связи с занимаемой должностью.



Незаконное вознаграждение - незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу 
денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах 
данного юридического лица должностным лицом действия (бездействия), 
связанного с занимаемым ими служебным положением.

Покушение на получение взятки -  в случае, если обусловленная 
передача ценностей не состоялась по обстоятельствам, не зависящим от воли 
лиц, пытавшихся получить предмет взятки или подкупа, содеянное следует 
квалифицировать, как покушение на получение взятки или незаконное 
вознаграждение при коммерческом подкупе.

Участие родственников в получении взятки - если имущественные 
выгоды в виде денег, иных ценностей, оказания материальных услуг 
предоставлены родным и близким должностного лица с его согласия либо 
если он не возражал против этого и использовал свои служебные полномочия 
в пользу взяткодателя, действия должностного лица следует 
квалифицировать как получение взятки.

Вымогательство взятки - требование должностного лица дать взятку 
либо передать незаконно вознаграждение в виде денег, ценных бумаг, иного 
имущества под угрозой совершения действий, которые могут причинить 
ущерб законным интересам гражданина либо поставить последнего в такие 
условия, при которых он вынужден дать взятку либо совершить 
коммерческий подкуп с целью предотвращения вредных последствий для его 
правоохраняемых интересов.

Пленумом Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 разъяснены 
вопросы, возникающие у судов при рассмотрении уголовных дел о 
взяточничестве и об иных связанных с ним преступлениях, в том числе 
коррупционных. В частности, необходимо иметь ввиду, что в статье 290 УК 
РФ установлена ответственность за получение взятки:

за совершение должностным лицом входящих в его служебные 
полномочия действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц;

за способствование должностным лицом в силу своего должностного 
положения совершению указанных действий (бездействию);

за общее покровительство или попустительство по службе; 
за совершение должностным лицом незаконных действий 

(бездействие).

Под входящими в служебные полномочия действиями 
(бездействием) должностного лица следует понимать такие действия 
(бездействие), которые оно имеет право и (или) обязано совершить в



пределах его служебной компетенции (например, сокращение установленных 
законом сроков рассмотрения обращения взяткодателя, ускорение принятия 
должностным лицом соответствующего решения, выбор должностным лицом 
в пределах своей компетенции или установленного законом усмотрения 
наиболее благоприятного для взяткодателя или представляемых им лиц 
решения).

Способствование должностным лицом в силу своего должностного 
положения совершению действий (бездействию) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц выражается в использовании взяткополучателем 
авторитета и иных возможностей занимаемой должности для оказания 
воздействия на других должностных лиц в целях совершения ими указанных 
действий (бездействия) по службе. Такое воздействие заключается в 
склонении другого должностного лица к совершению соответствующих 
действий (бездействию) путем уговоров, обещаний, принуждения и др.

При этом получение должностным лицом вознаграждения за 
использование исключительно личных, не связанных с его должностным 
положением, отношений не может квалифицироваться по статье 290 УК РФ. 
В этих случаях склонение должностного лица к совершению незаконных 
действий (бездействию) по службе может при наличии к тому оснований 
влечь уголовную ответственность за иные преступления (например, за 
подстрекательство к злоупотреблению должностными полномочиями или 
превышению должностных полномочий).

При получении взятки за общее покровительство или попустительство 
по службе конкретные действия (бездействие), за которые она получена, на 
момент ее принятия не оговариваются взяткодателем и взяткополучателем, а 
лишь осознаются ими как вероятные, возможные в будущем.

Общее покровительство по службе может проявляться, в частности, в 
необоснованном назначении подчиненного, в том числе в нарушение 
установленного порядка, на более высокую должность, во включении его в 
списки лиц, представляемых к поощрительным выплатам.

К попустительству по службе относится, например, согласие 
должностного лица контролирующего органа не применять входящие в его 
полномочия меры ответственности в случае выявления совершенного 
взяткодателем нарушения.

Относящиеся к общему покровительству или попустительству по 
службе действия (бездействие) могут быть совершены должностным лицом в 
пользу, как подчиненных, так и иных лиц, на которых распространяются его 
надзорные, контрольные или иные функции представителя власти, а также 
его организационно-распорядительные функции.



Требования о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, связанного с получением подарков и услуг

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов 
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью государственного или муниципального 
служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, 
общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и 
законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Под личной заинтересованностью гражданского служащего,
которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им 
должностных обязанностей, понимается возможность получения 
гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов 
(неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, 
доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского 
служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 
16 Федерального закона № 79-ФЗ[1], а также для граждан или организаций, с 
которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными 
обязательствами.

Следует также учитывать, что личная заинтересованность 
государственного служащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду 
получают или могут получить иные лица, например, друзья государственного 
служащего либо друзья его родственников.

Статьей И Федерального закона № 273-ФЗ установлен порядок 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной 
и муниципальной службе.

В частности, частью 2 статьи И Федерального закона № 273-ФЗ 
установлена обязанность государственного служащего в письменной форме, 
уведомить своего непосредственного начальника о возможности 
возникновения конфликта интересов.

Причем, непринятие государственным служащим, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 
увольнение государственного служащего с государственной службы. 
Выяснение обстоятельств непринятия государственным служащим мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов должно 
осуществляться в рамках не служебной проверки, а проверки, проводимой



подразделением кадровой службы по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений.

Применение мер по предотвращению конфликта интересов может 
осуществляться по инициативе государственного служащего и не 
связываться с его обязанностями, установленными законодательством о 
государственной службе и противодействии коррупции. Например, 
обращение государственного служащего с ходатайством об установлении 
соответствующей комиссией, имеются ли или будут ли иметься в конкретной 
сложившейся или возможной ситуации признаки нарушения им требований 
об урегулировании конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять в изменении должностного или служебного положения 
государственного или муниципального служащего, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в 
отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликтов 
интересов.

Представителю нанимателя наряду с изменением должностного или 
служебного положения гражданского служащего необходимо использовать 
механизм проверок, привлекать соответствующие комиссии для выработки 
мер по предотвращению конфликта интересов.

В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо 
факта совершения государственным служащим деяния, содержащего 
признаки административного правонарушения или состава преступления, 
данная информация представляется руководителю государственного органа 
для решения вопроса о проведении служебной проверки и применения мер 
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, либо передается в правоохранительные органы по 
подведомственности.

Под определение конфликта интересов попадает множество 
конкретных ситуаций, в которых государственный служащий может 
оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей.

Выделяется ряд ключевых «областей регулирования», в которых 
возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным это:

выполнение отдельных функций государственного управления в 
отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная 
заинтересованность государственного служащего;

выполнение иной оплачиваемой работы;
владение ценными бумагами, банковскими вкладами;
получение подарков и услуг;



имущественные обязательства и судебные разбирательства;
взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после 

увольнения с государственной службы;
явное нарушение установленных запретов (например, использование 

служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий 
(за исключением научных) от иностранных государств и др.).

Наиболее часто рассматриваемыми случаями конфликта интересов 
являются:

совершение действий, принятие решений в отношении родственников, 
друзей, деловых партнеров государственного служащего;

выполнение последним иной оплачиваемой работы, владение 
государственным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, 
паями в уставных (складочных) капиталах организаций), замещение 
должности в коммерческих и некоммерческих организациях после 
увольнения с государственной службы, если отдельные функции 
государственного управления данными организациями входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного служащего.

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования 

1, Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функций 
государственного управления в отношении родственников и/или иных 
лиц, с которыми связана личная заинтересованность государственного 

служащего. 

1.1. Описание ситуации

Государственный служащий участвует в осуществлении отдельных 
функций государственного управления и/или в принятии кадровых решений 
в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная 
заинтересованность государственного служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Государственному служащему следует уведомить о наличии личной 
заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного 
начальника в письменной форме.

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить 
государственного служащего от исполнения должностных обязанностей, 
предполагающих непосредственное взаимодействие с родственниками и/или 
иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность 
государственного служащего. Например, рекомендуется временно вывести 
государственного служащего из состава конкурсной комиссии, если одним из



кандидатов на замещение вакантной должности государственной службы 
является его родственник.

Комментарий

Осуществление государственным служащим функций 
государственного управления или участие в принятии кадровых решений в 
отношении родственников является одной из наиболее явных ситуаций 
конфликта интересов. Существует множество разновидностей подобной 
ситуации, например:

- государственный служащий является членом конкурсной комиссии на 
замещение вакантной должности государственного органа. При этом одним 
из кандидатов на вакантную должность в этом государственном органе 
является родственник государственного служащего;

- государственный служащий является членом аттестационной 
комиссии (комиссии по урегулированию конфликта интересов, комиссии по 
проведению служебной проверки), которая принимает решение (проводит 
проверку) в отношении родственника государственного служащего.

При этом необходимо отметить, что далеко не любое выполнение 
функций государственного управления в отношении родственников влечет 
конфликт интересов. В частности, если государственный служащий 
предоставляет государственные услуги, получение которых одним 
заявителем не влечет отказа в предоставлении услуги другим заявителям, и 
при этом не обладает дискреционными полномочиями, позволяющими 
оказывать кому-либо предпочтение, вероятность возникновения конфликта 
интересов при предоставлении таких услуг родственникам в большинстве 
случаев является незначительной.

2. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной 
оплачиваемой работы 

2.1. Описание ситуации

Государственный служащий, его родственники или иные лица, с 
которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, 
выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях 
трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении 
которой государственный служащий осуществляет отдельные функции 
государственного управления.



Меры предотвращения и урегулирования

Государственный служащий вправе с предварительным уведомлением 
представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это 
не повлечет за собой конфликт интересов.

Уведомительный порядок направления государственным служащим 
представителю нанимателя информации о намерении осуществлять иную 
оплачиваемую работу не требует получения согласия представителя 
нанимателя. Представитель нанимателя не вправе запретить 
государственному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.

Вместе с тем, в случае возникновения у государственного служащего 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, государственный служащий обязан проинформировать 
об этом представителя нанимателя и непосредственного начальника в 
письменной форме. Определение степени своей личной заинтересованности, 
являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта 
интересов, остается ответственностью самого государственного служащего 
со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями.

При наличии конфликта интересов или возможности его 
возникновения государственному служащему рекомендуется отказаться от 
предложений о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в 
отношении которой государственный служащий осуществляет отдельные 
функции государственного управления.

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций 
государственного управления в отношении организации государственный 
служащий уже выполнял или выполняет в ней иную оплачиваемую работу, 
следует уведомить о наличии личной заинтересованности представителя 
нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме. При этом 
рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в 
данной организации.

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций 
государственного управления в отношении организации родственники 
государственного служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, 
следует уведомить о наличии личной заинтересованности представителя 
нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме.

В случае если государственный служащий самостоятельно не 
предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю 
нанимателя рекомендуется отстранить государственного служащего от 
исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении



организации, в которой государственный служащий или его родственники 
выполняют иную оплачиваемую работу.

Комментарий

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона № 79-ФЗ 
гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением 
представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это 
не повлечет за собой конфликт интересов. При этом ситуация, при которой 
гражданский служащий получает или собирается получить материальную 
выгоду от организации, на деятельности которой он может повлиять своими 
действиями и решениями, является типичным примером конфликта 
интересов. В данном случае личная заинтересованность гражданского 
служащего может негативно влиять на исполнение им должностных 
обязанностей и порождать сомнения в его беспристрастности и 
объективности.

Действующее законодательство не устанавливает прямых ограничений 
на трудоустройство родственников государственного служащего. Тем не 
менее, ситуация, когда родственники государственного служащего владеют 
проверяемой им организацией, работают в ней или устраиваются в нее на 
работу, по сути, схожа с ситуацией, рассмотренной в пункте 1.1 данных 
типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования. В 
соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона № 79-ФЗ под личной 
заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может 
повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, 
понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении 
должностных обязанностей доходов не только для самого гражданского 
служащего, но и для членов его семьи или ряда иных лиц.

Следует указать, что по иным видам государственной службы 
установлен более жесткий запрет на осуществление иной оплачиваемой 
работы. Так, в частности, сотруднику органов внутренних дел запрещается 
работать по совместительству на предприятиях, в учреждениях и 
организациях, независимо от форм собственности, не входящих в систему 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, за исключением 
преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом 
преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может 
финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации (часть 
4 статьи 34 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в 
органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации»).



3. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг

3.1. Описание ситуации

Государственный служащий, его родственники или иные лица, с 
которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, 
получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или 
организаций, в отношении которых государственный служащий 
осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного 
управления.

Меры предотвращения и урегулирования

Государственному служащему и его родственникам рекомендуется не 
принимать подарки от организаций, в отношении которых государственный 
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции 
государственного управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и 
поводов дарения.

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о 
получении государственным служащим подарка от физических лиц или 
организаций, в отношении которых государственный служащий 
осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного 
управления, необходимо оценить, настолько полученный подарок связан с 
исполнением должностных обязанностей.

Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, то в 
отношении государственного служащего должны быть применены меры 
дисциплинарной ответственности, учитывая характер совершенного 
государственным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение государственным 
служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также 
предшествующие результаты исполнения государственным служащим своих 
должностных обязанностей.

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то 
государственному служащему рекомендуется указать на то, что получение 
подарков от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести 
урон репутации государственного органа, и поэтому является нежелательным 
вне зависимости от повода дарения.

В случае если представитель нанимателя обладает информацией о 
получении родственниками государственного служащего подарков ОТ



физических лиц и/или организаций, в отношении которых государственный 
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции 
государственного управления, рекомендуется:

- указать государственному служащему, что факт получения подарков 
влечет конфликт интересов;

- предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать 
его стоимость;

- до принятия государственным служащим мер по урегулированию 
конфликта интересов отстранить государственного служащего от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц и 
организаций, от которых был получен подарок.

Комментарий

Установлен запрет государственным служащим получать в связи с 
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц.

Вместе с тем, проверяемая организация или ее представители могут 
попытаться подарить государственному служащему подарок в связи с 
общепринятым поводом, например, в связи с празднованием дня рождения 
или иного праздника. В данной ситуации подарок не может однозначно 
считаться полученным в связи с исполнением должностных обязанностей и, 
следовательно, возникает возможность обойти запрет, установленный в 
законодательстве. Тем не менее, необходимо учитывать, что получение 
подарка от заинтересованной организации ставит государственного 
служащего в ситуацию конфликта интересов. Полученная выгода может 
негативно повлиять на исполнение им должностных обязанностей и 
объективность принимаемых решений. Кроме того, такие действия могут 
вызвать у граждан обоснованные сомнения в беспристрастности 
государственного служащего и, тем самым, могут нанести ущерб репутации 
государственного органа и государственной службе в целом.

То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованной 
организации родственниками государственного служащего. Действующее 
законодательство не устанавливает никаких ограничений на получение 
подарков и иных благ родственниками государственных служащих. 
Несмотря на это, следует учитывать, что в большинстве случаев подобные 
подарки вызваны желанием обойти существующие нормативные 
ограничения и повлиять на действия и решения государственного служащего.

4. Выражения, темы для разговора, предложения и действия, которые 
могут быть восприняты окружающими, как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки и от употребления которых необходимо 

воздерживаться при взаимодействии с грааданами



Поведение, которое может восприниматься окружающими, как 
обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки, является неприемлемым для 
государственного служащего, поскольку заставляет усомниться в его 
объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы 
государственного управления в целом.

Для предупреждения подобных негативных последствий лицам, 
замещающим государственные должности субъектов Российской Федерации, 
должности государственной службы, следует уделять внимание манере 
своего общения с коллегами, представителями организаций, иными 
гражданами и, в частности воздерживаться от поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты 
окружающими как просьба (намек) о даче взятки.

К числу таких выражений относятся, например: «вопрос решить 
трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны 
более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать 
будем?» и т.д.

Обсуждение определенных тем с представителями организаций и 
гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и 
действий государственных гражданских служащих и работников, может 
восприниматься как просьба о даче взятки.

К числу таких тем относятся, например:

- низкий уровень заработной платы служащего (работника) и нехватка 
денежных средств на реализацию тех или иных нужд;

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную 
услугу, отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родственников служащего (работника);

- необходимость поступления детей служащего, работника в 
образовательные учреждения и т. д.

Определенные предложения государственных гражданских 
служащих (работников), особенно если они адресованы представителям 
организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, 
могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это возможно даже в том 
случае, когда такие предложения продиктованы и благими намерениями и



никак не связаны с личной выгодой служащего, работника. К числу таких 
предложений относятся, например предложения:

- предоставить государственному гражданскому служащему, работнику 
и (или) его родственникам скидку;

- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов 
для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках 
государственного контракта, подготовки необходимых документов;

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд;

- поддержать конкретную спортивную команду и т.д.

Совершение определенных действий государственными 
гражданскими служащими и работниками, что может восприниматься, 
как согласие принять взятку или просьба о даче взятки.

К числу таких действий, например, относятся:

- регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3 ООО рублей 
(если речь идет не о государственном гражданском служащем);

- посещения ресторанов совместно с представителями организации, 
которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или 
действий (бездействия) государственного гражданского служащего или 
работника;

- служащий или работник ведет переговоры о последующем 
трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может 
извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц;

- родственники государственного гражданского служащего или 
работника устраиваются на работу в организацию, которая извлекла, 
извлекает или может извлечь выгоду его из решений или действий 
(бездействия);

- родственники государственного гражданского служащего или 
работника соглашаются принять подарок от организации, которая извлекла, 
извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий 
(бездействия) и т.д.

[1] Родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители 
и дети супругов, супруги детей.


