

Отчет 
о реализации мер антикоррупционной политики 
в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму в 2017 году

По пункту 1 «Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе»

А) 
· меры, реализованные для соблюдения законности при государственных закупках 
При осуществлении государственных закупок Государственный комитет Республики Татарстан по туризму (далее - Госкомитет) руководствуется требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон). В рамках Закона для обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений Госкомитетом осуществляется планирование закупок товаров, работ, услуг. В Единой информационной системе, в сроки, регламентируемые Законом, размещается последовательно план закупок и план-график. Закупка товаров, работ, услуг производится Госкомитетом согласно плану-графику. 
Мерой по предотвращению коррупции является также организация централизованного определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Государственным комитетом Республики Татарстан по закупкам. По постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.05.2014 № 307 «Вопросы Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам» Госкомитет входит в перечень государственных заказчиков Республики Татарстан и бюджетных учреждений Республики Татарстан, для нужд которых Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам осуществляет функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
При осуществлении государственных закупок Госкомитетом производится контроль за соответствием заключаемых договоров, государственных контрактов объемам доведенных бюджетных назначений и лимитов бюджетных обязательств; осуществляется проверка соответствия полученных товаров, работ и услуг оплаченным договорам, государственным контрактам, счетам на оплату. 
Проекты государственных контрактов разрабатываются в соответствии                                     с положениями Закона для соблюдения законности при государственных закупках.
В октябре 2017 года Департаментом казначейства Министерства финансов Республики Татарстан в Госкомитете проведена плановая проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Республики Татарстан в Госкомитете за 2015 - 2017 годы. В результате проверки нарушений выявлено не было.
В целях поддержания актуального уровня знаний период с 27 февраля по 07 марта 2017 года два сотрудника Госкомитета успешно прошли курсы повышения квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Государственные и муниципальные закупки» на базе Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета (в объеме 108 часов).               
· результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.)
С целью осуществления внутреннего финансового контроля в Госкомитете разработано Положение о внутреннем финансовом контроле, утвержденное приказом Госкомитета от 31.12.2014 № 164. 
В течении 2017 года Госкомитетом проводился контроль за соблюдением исполнения государственных контрактов (далее - Контракт), заключенных за счет средств 2017 года в рамках реализации Государственной программы «Развитие сферы туризма и гостеприимства в Республике Татарстан на 2014-2020 годы», итогами которого являются оказанные в срок, в полном объеме и надлежащего качества, в соответствии с условиями Контрактов, услуги.
Б) В 2017 году Госкомитетом издано 5 приказов по противодействию коррупции:
1) приказ Госкомитета от 20.03.2017 № 30 «О внесении изменений в состав Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции, утвержденный приказом Госкомитета от 30.06.2014 № 46 «О Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции»;
2) приказ Госкомитета от 25.04.2017 № 59 «О предоставлении сведений о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации, обработке такой информации и проверке достоверности и полноты указанных сведений»;
[bookmark: _GoBack]3) приказ Госкомитета от 20.07.2017 № 106 «Об утверждении Порядка разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления»;
4) приказ Госкомитета от 20.07.2017 № 107 «Об утверждении Порядка приема, обработки и проверки сведений об адресах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которые граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, и государственные гражданские служащие Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 07.08.2017                  № 4055);
5) приказ Госкомитета от 12.10.2017 № 173 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 24.10.2017 № 4151).
Приказы доведены до сведения всех сотрудников Госкомитета. Тексты приказов размещены на сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».
В) В целях совершенствования системы противодействия коррупции в Госкомитете, профилактики коррупции, создания условий, препятствующих коррупции, формирования у сотрудников Госкомитета нетерпимого отношения к коррупции, Госкомитетом на планомерной основе реализуется программа антикоррупционной политики на 2015-2020 годы, утвержденная приказом Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 01.12.2014                 № 125 «Об утверждении программы Государственного комитета Республики Татарстан по туризму по реализации антикоррупционной политики на 2015-2020 годы» (с изменениями, внесенными приказом 20.05.2016 № 45)                            (далее - Программа).
Программа представляет собой систему комплексных мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, воспитательных, организационных и иных мероприятий, осуществляемых Госкомитетом, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в Госкомитете.  
Задачами Программы являются:
совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов противодействия коррупции в Госкомитете;
выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом;
антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда в Госкомитете;
обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Госкомитета, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;
обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Госкомитета, повышение эффективности использования государственного имущества;
исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы и Программы по антикоррупционному просвещению на 2016-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147.
В рамках мероприятий Программы в 2017 году достигнуты значения индикаторов:
- полнота внедрения внутреннего контроля и антикоррупционных механизмов в кадровую политику Госкомитета (100%);
- доля нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов (100%);
- доля работников Госкомитета в отношении которых проведены антикоррупционные мероприятия, направленные на формирование у сотрудников отрицательного отношения к коррупции (40%);
- своевременное предоставление государственной услуги (100%);
- соответствие раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Госкомитета законодательству и Единым требованиям (100%);
- количество проведенных семинаров (35%);
- размещение на официальном сайте Госкомитета информации о мероприятиях антикоррупционной направленности, проводимых в Госкомитете (100%).
В 2017 году основные антикоррупционные мероприятия выполнены в соответствии с Программой.
Отчетная информация о ходе реализации Программы один раз в полугодие заслушивалась на заседаниях Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции, проводимых в режиме видеозаписи, размещена на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».
Г) 
· количество и наименование проектов НПА, размещавшихся на официальных сайтах для проведения независимой экспертизы, результаты
Наименование проектов нормативных правовых актов, размещавшихся на официальном сайте Госкомитета для проведения независимой экспертизы                      в 2017 году:
1. Проект приказа Госкомитета «Об утверждении Порядка уведомления Государственного комитета Республики Татарстан по туризму аккредитованными организациями о планируемом ими осуществлении классификации объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы, пляжи, расположенных в пределах территории Республики Татарстан».
2. Проект приказа Госкомитета «О проведении республиканского конкурса «Лидер туризма в 2017 году».
3. Проект приказа Госкомитета «О проведении VII республиканского конкурса «Путешествие к истокам» в 2017 году. 
4. Проект приказа Госкомитета «Об утверждении Порядка разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления».
5. Проект приказа Госкомитета «Об утверждении Порядка приема, обработки и проверки сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, и государственные гражданские служащие Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать».
6. Проект приказа Госкомитета «О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 15.09.2016 № 87 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
7. Проект приказа Госкомитета «О признании утратившим силу приказа Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 09.06.2015 № 67 «Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».
8. Проект приказа Госкомитета «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
9. Проект приказа Госкомитета «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму.
10. Проект приказа Госкомитета «О внесении изменений в Положение об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по туризму от 17.04.2015 № 44 «Об утверждении Положения об Общественном совете при Государственном комитете Республики Татарстан по туризму».  
В 2017 году в Госкомитет поступило два заключения от независимого эксперта Хадиуллина Эдуарда Римовича на проекты приказов Госкомитета:
«Об утверждении Порядка разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления»; 
«Об утверждении Порядка приема, обработки и проверки сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, и государственные гражданские служащие Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать».
В связи с тем, что проекты указанных приказов разработаны Госкомитетом на основании типовых проектов приказов, подготовленных и рекомендованных для использования Министерством юстиции Республики Татарстан, изменения в них не вносились.  
Все вышеуказанные приказы изданы, зарегистрированы в Министерстве юстиции Республики Татарстан в установленный законодательством срок. 
· количество НПА, которые прошли ведомственную экспертизу, количество НПА, в которых были выявлены коррупциогенные факторы
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан     от 15.08.2017 № 580 «О мерах по реализации Указа Президента Республики Татарстан от 29 июня 2017 года № УП-575 «О дополнительных гарантиях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Республики Татарстан и учета общественного мнения при их подготовке» проекты нормативных правовых актов Госкомитета в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы размещались на информационном ресурсе, созданном в рамках государственной информационной системы «Официальный портал Республики Татарстан» (http://tatarstan.ru/regulation).
Приказом Госкомитета от 04.09.2015 № 106 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Госкомитета (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 29.09.2015 № 2916).
Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96.  
· перечень выявленных коррупциогенных факторов
В 2017 году коррупциогенных факторов выявлено не было.
Д) 
· разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным государственным функциям и услугам (получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах
На сайте Госкомитета в помощь гражданам размещены методические разъяснения, инструкции, памятки Госкомитета, в том числе в сфере противодействия коррупции. В разделе «Противодействие коррупции» размещен порядок действия получателя государственной услуги (аккредитация организаций, осуществляющих классификацию объектов туристской индустрии, включающих гостиницы и иные средства размещения, горнолыжные трассы, пляжи), при оказании которой могут возникнуть коррупционные риски. 
· размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции
В новостной ленте официального сайта Госкомитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 2017 году размещен 21 материал антикоррупционной направленности. 
В соответствии с письмом Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова от 09.12.2017 № 02-11939 в преддверии новогодних праздников размещалась информация о запрете получения подарков.
· проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности
В Госкомитете имеется информационный стенд, отражающий вопросы профилактики и противодействия коррупции. Обновление стенда происходит постоянно по мере поступления актуальной информации. В холле Госкомитета транслируется тематический видеоролик.
6 декабря 2017 года в Госкомитете состоялось рабочее совещание для сотрудников Госкомитета с участием активиста Республиканской молодежной Антикоррупционной программы «Не дать – не взять!», секретаря Молодежного правительства Республики Татарстан А.В.Абросимовой. В ходе совещания были освещены основные меры по противодействию коррупции в Республике Татарстан, презентован видеоролик, направленный на формирование негативного отношения к коррупции и неприятия коррупционного поведения, проведена деловая игра (решение тематических кейсов).
· организация бесплатной юридической или правовой помощи, введение специальных рубрик в СМИ
В целях реализации Закона Республики Татарстан от 2 ноября 2012 года                       № 73-ЗРТ «Об оказании бесплатной юридической помощи гражданам в Республике Татарстан» Госкомитет осуществляет правовое консультирование в устной и письменной формах в рамках законодательства о бесплатной юридической помощи по графику, размещенному на официальном сайте Госкомитета в разделе «Бесплатная юридическая помощь».
В качестве форм и методов работы с населением в Госкомитете организована работа с обращениями граждан, поступающими посредством Интернет-приемной портала Правительства Республики Татарстан и по электронной почте (tourism.rt@tatar.ru). Все поступившие обращения регистрируются в Единой межведомственной системе электронного документооборота.
В 2017 году в Госкомитет поступило 216 обращений граждан, в том числе 114 письменных обращений и 72 гражданина побывали на приеме у руководства (в 2016 году – 145 и 76 соответственно), на контроль поставлено 56 обращений (в 2016 году – 57). 
Наибольшее количество письменных обращений поступило по теме совершенствования туристской инфраструктуры и событийных мероприятий в Республике Татарстан – 39 (2016 год – 50). Обращений коррупционного характера в Госкомитет не поступало.
Е) 
· количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п.
В целях обеспечения публичности и информационной открытости информация о деятельности Госкомитета, в том числе в сфере противодействия коррупции размещается на официальном сайте Госкомитета (http://tourism.tatarstan.ru/rus/protivodeystvie-korruptsii.htm).
На сайте имеются следующие информационные разделы: «О Комитете», «Планы и программы», «Инвестиционные проекты», «Информация и статистика», «Пресс-служба», «Конкурсы», «Кадровая политика», «Противодействие коррупции», «Бесплатная юридическая помощь», «Обращения и прием граждан», «Полезная информация».
Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Госкомитета соответствует установленным требованиям постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».
Материалы антикоррупционной направленности размещены в сборнике «Итоги работы Государственного комитета Республики Татарстан по туризму за 2017 год», подготовленном для коллегии Госкомитета.
Ж) В Госкомитете на постоянной основе функционирует Общественный совет, который создан в 2014 году и является совещательным органом при Госкомитете, осуществляющим рассмотрение вопросов, связанных с реализацией в Республике Татарстан прав и свобод граждан Российской Федерации и прав общественных объединений при формировании и реализации государственной политики в сфере туризма.
В соответствии с приказом Госкомитета от 14.10.2015 № 129 в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Госкомитета входит член Общественного совета при Госкомитете Мифтахов Рамиль Зуфарович (президент Ассоциации туристских агентств Республики Татарстан), в Комиссию при председателе Госкомитета по противодействию коррупции согласно приказу Госкомитета от 01.12.2015 № 160 также входит член Общественного совета при Госкомитете Пономарев Кирилл Николаевич (исполнительный директор ЧОУ ВПО «Институт социальных и гуманитарных знаний», руководитель Учебно-методического центра «Против коррупции») и Секретова Надежда Александровна (председатель Ассоциации «Гильдия экскурсоводов Республики Татарстан»).
В 2017 году все заседания вышеназванных комиссий проводились                               при непосредственном участии указанных представителей Общественного совета при Госкомитете с рассмотрением результатов реализации мероприятий                               по противодействию коррупции.
В целях обеспечения объективности принимаемых Комиссией по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей (включение в кадровый резерв) решений все ее заседания проводились в 2017 году с личным участием членов Общественного совета при Госкомитете.
Помимо того, все члены Общественного совета при Госкомитете являются активными участниками проводимых Госкомитетом отраслевых мероприятий в сфере туризма, которые широко освещаются в средствах массовой информации, обеспечивая тем самым информационную открытость деятельности Госкомитета.
В 2017 году в рамках проведения заседаний Общественного совета при Госкомитете (19 июля и 10 октября) рассмотрены вопросы исполнения мероприятий программы Госкомитета по реализации антикоррупционной политики на 2015-2020 годы, по результатам которых приняты решения о признании данной работы удовлетворительной, выполненной в полном объеме.


По пункту 2 «Состояние коррупции в органе»

А) Преступлений и правонарушений коррупционной направленности в 2017 году в Госкомитете выявлено не было.
Б) Государственные гражданские служащие Госкомитета к уголовной ответственности в 2017 году не привлекались.
В) Приказом Госкомитета от 12.10.2017 № 173 утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по туризму, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруги) и несовершеннолетних детей (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 24.10.2017 № 4151). 
В перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, включено 14 должностей. 
К дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о государственной гражданской службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.) государственные гражданские служащие Госкомитета в 2017 году не привлекались. 
Г) В целях проведения исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер Госкомитетом проводится мониторинг общественного мнения о состоянии коррупции в форме опроса-анкетирования в онлайн режиме (http://tourism.tatarstan.ru/rus/opros-obshchestvennogo-mneniya-anketirovanie.htm). 
В целях проведения исследования коррупционных факторов, изучения сущности и степени распространения коррупции Госкомитетом разработан перечень из 22 вопросов для онлайн опроса с предлагаемыми вариантами ответов, который размещен на официальном сайте Госкомитета в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Противодействие коррупции».
Данное исследование направлено на улучшение эффективности деятельности Госкомитета в области противодействия коррупции, а также выявление доли граждан, сталкивавшихся с проявлением коррупции, и выявление уровня доверия общества к деятельности органа государственной власти.
Результаты исследования, проведенного в 2017 году, рассмотрены на заседании Комиссии при председателе Госкомитета по противодействию коррупции 06 июля 2017 года, размещены на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование».
Д) В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № УП-701 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и с учетом должностных обязанностей государственных служащих Госкомитета в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете, наиболее подверженных коррупционным рискам входят следующие должности:
- заместитель председателя Госкомитета;
- начальник отдела государственного регулирования туристской деятельности;
- начальник отдела продвижения туристского продукта;
- начальник отдела развития туристской индустрии;
- начальник отдела развития и реализации государственных программ;
- начальник отдела бухгалтерского учета и государственного заказа;
- начальник отдела кадров и юридической работы;
- ведущий советник отдела государственного регулирования туристской деятельности;
- ведущий советник отдела развития и реализации государственных программ;
- ведущий консультант отдела кадров и юридической работы;
- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и государственного заказа;
- старший специалист 1 разряда отдела бухгалтерского учета и государственного заказа.


По пункту 3 «Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)»

А) Информация в письменном виде, как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера из правоохранительных и налоговых органов, от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями, от Общественной палаты Республики Татарстан в 2017 году в Госкомитет не поступала.
Б) С целью проведения проверки государственных гражданских служащих Госкомитета на предмет участия в деятельности коммерческих организаций в Госкомитете установлено 1 автоматизированное рабочее место с специализированной программой «Центр обработки данных ФНС», позволяющей анализировать состав учредителей и руководителей, а также регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя по ЕГРИП, ЕГРЮЛ.
Посредством данной программы должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете, один раз в полугодие проводится проверка соблюдения государственными гражданскими служащими Госкомитета установленных ограничений и запретов, связанных с вхождением в состав учредителей и руководителей юридических лиц, а также регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.
Нарушений требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, а также случаев несоблюдения ограничений и запретов государственными гражданскими служащими Госкомитета в отчетном периоде выявлено не было.
В связи с отсутствием информации о нарушениях законодательства                                              о государственной гражданской службе, противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруги (супруга) не проводились.

В целях действенного функционирования отдела кадров и юридической работы Госкомитета, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 21 февраля 2017 года принято участие в семинаре-совещании по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, организованном Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики с участием представителей прокуратуры Республики Татарстан, Управления Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан, Управления ГИБДД МВД по Республике Татарстан, Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан, Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, ГИМС МЧС России по Республике Татарстан и регионального отделения Фонда социального страхования России по Республике Татарстан;
20 апреля 2017 года в республиканском семинаре-совещании по вопросам организации деятельности лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с участием представителей Управления Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан и Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан;
31 мая 2017 года во всероссийской научно-практической конференции по актуальным вопросам формирования антикоррупционных стандартов и их применении;
18 ноября 2017 года в семинаре, посвященном вопросам антикоррупционных запретов, ограничений и требований к служебному поведению, в том числе предотвращению и урегулированию конфликта интересов для лиц, замещающих государственные и муниципальные должности.
Контактная информация о должностном лице размещена на сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции».
Отделом кадров и юридической работы Госкомитета постоянно проводится работа по оказанию государственным служащим Госкомитета консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих. 
Особое внимание по разъяснению информации уделяется вновь поступившим на государственную гражданскую службу в Госкомитет сотрудникам.
Также Госкомитетом проводится разъяснительная работа о необходимости своевременного уведомления государственными гражданскими служащими об иной оплачиваемой работе. В 2017 году поступило 7 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, из них:
4 уведомления рассмотрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Госкомитета и урегулированию конфликта интересов, вынесено решение, что в действиях государственных служащих Госкомитета конфликт интересов отсутствует.
По итогам рассмотрения 3-х уведомлений председателем Госкомитета принято решение об отсутствии конфликта интересов.
В целях формирования у государственных служащих Госкомитета отрицательного отношения к коррупции приказом Госкомитета от 01.12.2014                № 124 утвержден Порядок проведения индивидуальных консультаций государственных гражданских служащих Госкомитета по вопросам противодействия коррупции.
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется работа по оказанию государственным служащим Госкомитета консультативной помощи посредством проведения индивидуальных бесед по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов и требований к служебному поведению и оказанием морально-психологической поддержки в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при исполнении служебных обязанностей.
В 2017 году проведено 100 индивидуальных консультаций.

По пункту 4 Реализация иных мер, предусмотренных законодательством                               о противодействии коррупции

В части исполнения ранее полученных поручений (от 07.06.2017 № 02-5543, от 28.06.2017 № 02-6463) сообщаем следующее. 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госкомитете и членов их семей (далее - Сведения) за 2016 год размещены на официальном сайте Госкомитета в разделе «Противодействие коррупции» в установленный законодательством срок. Сведения размещены в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Татарстан от 19.04.2010 № УП-237 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан, государственных гражданских служащих Республики Татарстан и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» (в ред. от 18.03.2016), а также постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (в редакции от 11.11.2015).
В целях недопущения фактов невыполнения антикоррупционных программ и планов, повышения эффективности принимаемых антикоррупционных мер изучен обзор по результатам мониторинга реализации в 2016 году мероприятий по противодействию коррупции в органах государственной власти и органах местного самоуправления субъектов Российской Федерации Приволжского федерального округа.
В 2017 году по программе дополнительного профессионального образования на курсах повышения квалификации в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета по программе «Управление кадровой и антикоррупционной работой в органах власти» (с 10 по 13 апреля) и «Антикоррупционная политика» прошли обучение 2 сотрудника Госкомитета, из них 1 сотрудник являющийся должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госкомитете.
В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией 6 декабря 2017 года в Госкомитете состоялось рабочее совещание для сотрудников Госкомитета с участием активиста Республиканской молодежной Антикоррупционной программы «Не дать – не взять!», секретаря Молодежного правительства Республики Татарстан А.В.Абросимовой. 
В рамках данного совещания заместитель председателя Госкомитета, председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан Госкомитета и урегулированию конфликта интересов Л.М.Саетова выступила по вопросу поведения государственных гражданских служащих в сети «Интернет» и социальных сетях. Также в ходе мероприятия сотрудники Госкомитета решали кейсы, принимали участие в решении ситуационных задач.

__________________________
